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Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§ 1. Bursa Regionalna w Ostrotece, zwana dalej ,bursg”, jest publiczng placéwka
zapewniajgcg opieke i wychowanie uczniom klas VII i VIII szkét podstawowych i szkét
ponadpodstawowych, dla dzieci i mtodziezy oraz szkét artystycznych, w tym uczniom
wymagajgcym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze
stuchaczom kolegidw pracownikow stuzb spotecznych, w wieku do 24. roku zycia.

§ 2. 1. Bursa uzywa nazwy ,,Bursa Regionalna w Ostrotfece”.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez burse w petnym brzmieniu.

3. Adres bursy: ul. Traugutta 9a, 07-410 Ostroteka.

4. Organem prowadzgcym burse jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego
ul. Jagielloska 26, 03-719 Warszawa

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

6. Bursa jest jednostka budzetowa.

7. Bursa posiada wtasny znak graficzny.

Logo bursy jest koloru niebieskiego na biatym tle. Przedstawia domek (symbol
bezpieczenstwa, schronienia). W srodku domku znajduje sie napis ,Bursa Regionalna
w Ostrotece”. Napisy ,Bursa” i,w Ostrotece” sg koloru niebieskiego, a napis ,Regionalna”
czarnego. Dach domku jest tréjkatny i jest przedstawiony jako biret absolwentéw (symbol
wiedzy), z niebieskim zwisajgcym pomponem.

Rozdziat Il
Cele i zadania bursy

§ 3. 1. Bursa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty i prawo

oswiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tych aktéw prawnych.
2. Podstawowym zadaniem i celem bursy jest:

1) zapewnienie wychowankom catodobowej opiekiiwychowania w okresie pobierania nauki
poza miejscem statego zamieszkania;

2) zapewnienie wychowankom warunkéw niezbednych do ich harmonijnego fizycznego
i psychicznego rozwoju;

3) przygotowanie do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

4) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i zaspokojenie ich potrzeb w tym: ochrone
przed przemocg, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spoteczne;j;

5) stwarzanie mozliwosci rozwijania poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania débr kultury;

6) nabycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow;



7) uksztattowanie odpowiedzialnego funkcjonowania we wspodtczesnym swiecie;

8) organizowanie wychowankom catodziennego wyzywienia;

9) zapewnienie wiasciwych warunkdw sanitarno-higienicznych;

10) zapewnienie warunkéw do nauki w wydzielonych pomieszczeniach, w statych porach
okreslonych rozktadem dnia oraz pomocy w nauce w formie samopomocy kolezenskiej
lub pomocy nauczyciela-wychowawcy;

11) zapewnienie warunkéw do rozwijania zainteresowan, uzdolnien i uczestnictwa w kulturze
poprzez organizacje zaje¢ w ramach zespotow i két zainteresowan;

12) upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykdéw statego uprawiania sportu i turystyki
oraz dbatosci o stan zdrowia poprzez organizacje zajec sportowych, rozgrywek i turniejow;

13) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowych, organizacja
samoobstugi w salach mieszkalnych;

14) wyrabianie  zaradno$ci  zyciowej  wychowankdéw, rozwijanie  samodzielnosci
i samorzgdnosci poprzez udziat w pracach samorzadu grup i bursy;

15) rozwijanie patriotyzmu, podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej wychowankéw i przestrzeganie zasad zawartych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka;

16) realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego bursy.

3. Bursa stwarza mtodziezy warunki zapewniajgce bezpieczeistwo, zaspokojenie potrzeb

i ochrone przed przemocgy, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

1) realizacje Programow Profilaktycznych;

2) podejmowanie dziatan w oparciu o opracowane procedury postepowania w sytuacjach
zagrozenia;

3) skuteczne rozwigzywanie sporow i konfliktéw;

4) wiasciwg organizacje zycia w bursie;

5) wspodtprace z instytucjami wspierajacymi prace bursy;

6) zapewnienie odpowiedniego zaplecza do zamieszkania, nauki, wypoczynku, rozwoju
zainteresowan, higieny.

4. Wykonywanie zadan w zakresie opieki wychowawczej zachodzi poprzez:
1) realizowanie poprawnych relacji miedzyludzkich:
a) wymiane wszelkich poglagdéw w sposéb kulturalny i bez negatywnych emocji;
b) sukcesywne zmniejszanie czestotliwosci niepozgdanych zachowan, permanentne
ostrzeganie o skutkach takich zachowan;

2) nabywanie umiejetnosci wspdtzycia w grupie spotfecznej, zgodnie z obowigzujgcymi
normami, regutami i zasadami;

3) uwrazliwianie wychowankéw na dobro wspdlne, przestrzeganie uniwersalnych norm
moralno-etycznych w zachowaniu;

4) ksztattowanie nawykow kultury, higieny osobistej i zdrowego stylu zycia;

5) poszanowanie godnosci osobistej innych osdb, nietykalnosci cielesnej i ksztattowanie
szacunku dla pracy;



6) ksztattowanie pozytywnych postaw i tolerancji wobec o0sob niepetnosprawnych,
starszych, odmiennych kulturowo, religijnie, a takze réznorodnych obyczajowo;

7) poszanowanie dobra indywidualnego i wspdlnego, w tym mienia bursy;

8) wzmacnianie wiezi z rodzing, szczegdlnie tam, gdzie jest ona zachwiana;

9) nabywanie umiejetnosci rozwigzywania wszelakich konfliktéw w réznych dziedzinach
zycia, wykorzystywanie mediacji, uczenie radzenia sobie z wtasnymi emocjami;

10) zaznajamianie ze skutkami zdrowotnymi wszelkich natogéw;

11) wprowadzanie wychowankéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi
wychowanka (rodzina, przyjaciele);

12) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej.

§ 4. 1. Bursa realizuje zadania opiekuniczo-wychowawcze zgodnie z obowigzujagcym
przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz wewnetrznymi uregulowaniami zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i zdrowie mtodziezy.

2. Opieke nad miodziezg przebywajgca w bursie sprawujg nauczyciele-wychowawecy i inni
pracownicy bursy.

3. Rozktad zaje¢ opiekuinczo-wychowawczych uwzgledniajacy opieke nauczyciela-
wychowawcy przez catg dobe, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, opracowuje Dyrektor
bursy i przedstawia go Radzie Pedagogicznej.

4. Bursa zapewnia wychowankom wtasciwe warunki do nauki poprzez udostepnianie
odpowiednio wyposazonych pomieszczen do nauki.

5. Mtodziezy przebywajgcej w bursie zapewnia sie pomoc w nauce poprzez:

1) organizowanie wsréd mtodziezy zespotéw samopomocy kolezenskiej w nauce lub pomocy
innych 0sdb;

2) organizowanie nauki wtasnej;

3) pomoc merytoryczng w miare mozliwosci.

6. Bursa umozliwia mtodziezy atrakcyjne formy spedzania czasu wolnego, indywidualny
rozwdj zainteresowan, uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.

7. Bursa umozliwia mtodziezy rozwijanie samodzielno$ci, odpowiedzialnosci
i samorzgdnego dziatania poprzez:

1) wspottworzenie regulamindw wewnetrznych, normujgcych zycie mieszkarncow w bursie;
2) reprezentowanie intereséw ogétu mieszkanicéw wobec nauczycieli-wychowawcéw

i Dyrektora;

3) organizowanie rdéinych form dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej, sportowej,
turystycznej oraz samoobstugowej i porzgdkowej wynikajgcej z potrzeb zycia zbiorowego.

8. Bursa realizuje swoje zadania we wspodtpracy z rodzicami, szkotami oraz Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, Os$rodkiem Interwencji Kryzysowej oraz poradniami
specjalistycznymi szczegdlnie w zakresie:



1) rozwigzywania probleméow wychowawczych i trudnych sytuacji zyciowych
wychowankow;

2) wspdlnego ustalania zadan opiekuiczo-wychowawczych w stosunku do wychowankdéw
wymagajgcych specjalnych metod wychowawczych;

3) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego i nauki;

4) probleméw zdrowotnych wychowankow;

5) przeciwdziatania zachowaniom patologicznym.
9. W bursie prowadzone sg przez nauczycieli-wychowawcéw lub organizowane przez nich

- uwzgledniajgc zainteresowania i potrzeby wychowankéw — réznorodne zajecia grupowe

i oddziatywania indywidualne.

§5.1. W bursie dziata zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankdéw, powotywany przez Dyrektora bursy poprzez wydanie stosownego
zarzadzenia.

2. Do dziatan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankéw;

2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych oraz formutowanie na jej podstawie wnioskéw do dalszej pracy;

4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.
3. W skfad zespotu wychowawczego wchodza:

1) Dyrektor bursy lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczgcy zespotu;

2) nauczyciel-wychowawca grupy wychowawczej;

3) w miare potrzeb i mozliwosci psycholog, pedagog oraz inni specjalisci.

4. Bursa stwarza warunki zapewniajgce pomoc wychowankom z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi wymagajgcymi stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy i wychowania poprzez indywidualizacje organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

5. Organizacja pomocy wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
wymagajgcym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania
realizowana jest poprzez:

1) diagnozowanie probleméw wychowankéw oraz opracowanie indywidualnego planu
pracy z wychowankiem;
2) pomoc w nauce i wspotpraca ze szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie

w zakresie rozwigzywania problemoéw wychowawczych i udzielania pomocy w nauce;

3) motywowanie i pomoc w podejmowaniu réznego rodzaju aktywnosci dostosowanych do
mozliwosci wychowanka: uczestnictwo w dziatalnosci kulturalnej, sportowej, turystycznej

i w Mtodziezowej Radzie Bursy;

4) pomoc W usprawnianiu umiejetnosci poprawiajgcych samodzielnos¢ i niezaleznosé,
pomoc w nawigzywaniu prawidtowych relacji z rowiesnikami i dorostymi, integracja catej
spotecznosci bursy;



5) pomoc w uksztattowaniu pozytywnego obrazu wtasnej osoby i poczucia wartosci,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

6) zapewnienie pomocy medycznej, psychologicznej i pedagogicznej poprzez kierowanie
mtodziezy do odpowiednich instytucji;

7) konsultacje z rodzicami, opiekunami prawnymi w zakresie opieki i wychowania;

8) inne dziatania w zaleznosci od potrzeb wychowanka oraz mozliwosci placowki.

§ 5a. 1. Bursa organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom,
ich rodzicom oraz nauczycielom-wychowawcom. Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  rodzicom  wychowankow
i nauczycielom-wychowawcom polega na wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli-
wychowawcéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej wychowankom.

3. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom bursy polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka,
wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) 1z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z deficytéw kompetencji i sprawnosci zaburzen sprawnosci jezykowych:

7) zchoroby przewlektej;

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg = wychowankom  nauczyciele-
wychowawcy oraz psycholog posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy miedzy innymi:

1) wychowanka;

2) rodzica wychowanka;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela-wychowawcy;



5) psychologa;

6) poradni specjalistycznej;

7) kuratora sgdowego;

8) organizacji pozarzagdowej i innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie;

3) zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) zajedé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

Rozdziat Ill
Formy wspotpracy z rodzicami, szkotami i innymi instytucjami

§ 6. 1.Rodzice i nauczyciele-wychowawcy wspdtpracujg ze sobg w sprawach opieki
i wychowania wychowankow.

2. Przewiduje sie, miedzy innymi nastepujace formy wspotpracy rodzicéw, opiekundw
prawnych z nauczycielami-wychowawcami:

1) rozmowy indywidualne rodzicéw z nauczycielami-wychowawcami i Dyrektorem;

2) zebrania rodzicéw zwotywane przez Dyrektora;

3) kontakty telefoniczne, listowne, a takze za posrednictwem faxu i Internetu pomiedzy
rodzicami a nauczycielami-wychowawcami i Dyrektorem;

4) inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miare potrzeb.

3. Rodzice bez ograniczen mogg odwiedzaé swoje dzieci mieszkajgce w bursie.

4. Rodzice wychowankdéw majg prawo do:

1) zapoznania sie ze statutem bursy i innymi dokumentami wewnetrznymi regulujgcymi jej
funkcjonowanie;

2) przekazywania organom nadzorujgcym burse opinii na temat jej pracy;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postawy na
terenie placéwki;

5. Bursa wspotpracuje ze szkotami, do ktérych uczeszcza mtodziez poprzez konsultacje
z Dyrektorami szkét, wychowawcami klas, nauczycielami, pedagogami szkolnymi w celu
biezgcego monitorowania postepéw w nauce, frekwencji oraz zachowania wychowankow
bursy.

6. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w bursie odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi bursy uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.



§7. Biezacq wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi

instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc wychowankom zajmujg sie

w bursie nauczyciele-wychowawcy.

1)
2)
3)

Rozdziat IV
Organy bursy

§ 8. 1. Organami bursy s3a:

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Samorzgd wychowankdéw bursy, zwany dalej Mtodziezowg Radg Bursy.

2. Tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

3. Tryb pracy samorzadu wychowankdéw okresla Regulamin Mfodziezowej Rady Bursy.

§9. 1.Dyrektor realizuje zadania na zasadach okreslonych w ustawie o systemie

oswiaty, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)

kieruje dziatalnoscig bursy i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym bursy i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane 1z zapewnieniem bezpieczedstwa wychowankom
i nauczycielom-wychowawcom w czasie zajeé organizowanych przez burse;

decyduje w sprawie zatrudniania i zwalniania nauczycieli-wychowawcdéw oraz innych
pracownikéw bursy;

decyduje w sprawach przyznania nagréd oraz wymierzania kar nauczycielom-
wychowawcom oraz innym pracownikom bursy;

wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla pracownikéw
bursy po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

ustala zakresy czynnosci dla pracownikéw;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
ktére nalezg do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor bursy niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

moze w drodze decyzji, skresli¢c wychowanka z listy wychowankéw w przypadkach
szczegblnie razgcego zachowania oraz famania Regulaminu Bursy Regionalnej w
Ostrotece. Skredlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Mfodziezowej Rady Bursy;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowanka;


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-03-2023&qplikid=4186#P4186A7

14) stwarza warunki do dziatania w bursie wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktdrych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej bursy;

15) (uchylony).

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

17) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez placéwke z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Dyrektor w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z pozostatymi organami bursy.
3. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.

§ 10. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem bursy w zakresie realizacji zadan
dotyczacych wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w bursie.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy opiekuniczo-wychowawczej bursy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w bursie;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy bursy.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy bursy;

2) projekt planu finansowego bursy;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu statych pracizaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych.
5a. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) po zakonczeniu pierwszego okresu oraz rocznych zajec szkolnych w celu przedstawienia
przez Dyrektora bursy ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci bursy;

3) w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Przewodniczgcego
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
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7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu bursy albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

7a. Ze wzgledu na brak Rady Rodzicdw, Rada Pedagogiczna uchwala Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie pracownika
pedagogicznego ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w bursie.

9. W przypadku okreslonym w ust. 8, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzié¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwyktg wiekszoscia gtosdw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli-wychowawcéw i innych
pracownikéw bursy.

§ 11. 1. W bursie dziata Mtodziezowa Rada Bursy, ktérg tworzg wszyscy wychowankowie
bursy.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Mtodziezowej Rady Bursy okresla Regulamin
Mtodziezowej Rady Bursy uchwalony przez ogét wychowankéw w gtosowaniu réwnym,
tajnym i bezposrednim:

1) organy Mtodziezowej Rady Bursy sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow;

2) Miodziezowa Rada Bursy posiada regulamin, ktéry uchwalany jest corocznie.

3. Mtodziezowa Rada Bursy moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi bursy
whnioski i opinie we wszystkich sprawach bursy, a w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw, takich jak:

1) prawo do organizacji zycia bursy, umozliwiajgcego zachowanie witasciwych proporgji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

2) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem bursy;

3) prawo wyboru nauczyciela-wychowawcy petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Mtodziezowa Rada Bursy ponadto zajmuje stanowisko w sprawach wychowankdw,
gdzie podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego
organu.

5. Miodziezowa Rada Bursy w porozumieniu z Dyrektorem bursy moze podejmowacd
dziatania z zakresu wolontariatu, o ktéorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 14.

§ 12. 1. Dyrektor zapewnia kazdemu z organow bursy mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
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2. Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami bursy:
1) poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen;
2) poprzez podanie do wiadomosci podczas zebrania Rady Pedagogicznej;
3) nastronie internetowej bursy;
4) w bezposrednich rozmowach z pracownikami i wychowankami.
2a. Wszystkie organy bursy zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach.
3. Konflikty miedzy organami bursy rozwigzuje:
1) Dyrektor miedzy: Mtodziezowg Radg Bursy a Radg Pedagogiczng;
2) Rada Pedagogiczna miedzy: Mtodziezowa Radg Bursy a Dyrektorem;
3) Konflikty miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozwigzuje organ prowadzacy lub
organ nadzoru pedagogicznego.
4. W przypadku nie rozwigzanych wewnatrz bursy konfliktéow pomiedzy organami,
Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu lub nadzorujgcemu
(zgodnie z kompetencjami), a jego decyzja w sprawie jest ostateczna.

Rozdziat V
Organizacja pracy bursy

§ 13. 1. Bursa prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny, z przerwa na okres ferii
zimowych, letnich i Swigteczng, a terminy te regulujg przepisy dotyczace organizacji roku
szkolnego.

la. Zajecia w bursie zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczeristwa wychowankdéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

z wychowankami, zagrazajgcej zdrowiu wychowankéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankdow
innego niz okre$lone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach

oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 ustawy z 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe.

2. Za zgodg organu prowadzgcego bursa moze réwniez prowadzi¢ dziatalnos¢ w okresie
ferii szkolnych zapewniajgc wychowankom zajecia opiekuriczo-wychowawcze.

3. W czasie dni wolnych od pracy opiekunczo-wychowawczej (ferie, przerwy swigteczne,
weekendy) oraz w ciggu roku szkolnego, w miare posiadanych wolnych miejsc, bursa moze
prowadzi¢ dziatalno$s¢ zewnetrzng w zakresie najmu pokoi uczestnikom konkursow
miedzyszkolnych, imprez sportowych, kulturalnych, studentom studidw zaocznych itp.,
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a srodki jakie uzyskuje z tej dziatalnosci przeznacza na dofinansowanie dziatalnosci biezgcej
oraz poprawe warunkéw socjalno-bytowych wychowankéw.

4. Bursa posiada pokoje goscinne z przeznaczeniem na najem. Srodki jakie uzyskuje z tej
dziatalnosci przeznacza na dofinansowanie dziatalnosci biezgcej oraz poprawe warunkow
socjalno-bytowych wychowankoéw.

5. Szczegétowq organizacje dziatania placowki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji placéwki, opracowany przez Dyrektora placéwki w terminie do dnia 21 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji placéwki zatwierdza organ prowadzacy w terminie do dnia
29 maja danego roku.

6. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtfaszcza w sytuacji szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty,
Dyrektor bursy odpowiada za organizacje i realizacje zadan bursy z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

7. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwfaszcza w sytuacji szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do realizacji zaje¢ opiekuiczo-wychowawczych na
rzecz wychowankéw, innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych bursy,
uwzgledniajacych potrzeby, zainteresowania i mozliwosci wychowankdéw, oraz zajec
i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

8. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwitaszcza w sytuacji szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty,
komunikacja nauczyciel-wychowawca-wychowanek lub nauczyciel-wychowawca-rodzic
odbywac sie bedzie:

1) za posrednictwem strony internetowej bursy;

2) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) drogg mailowg lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera Ilub innych
komunikatordw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji.

§ 14. 1. Podstawowa forma organizacyjng bursy jest grupa wychowawcza.

2. Grupa wychowawczg opiekuje sie nauczyciel-wychowawca grupy wychowawczej.

3. Liczbe wychowankow w grupie wychowawczej okresla Dyrektor bursy w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

4. Rozktad zaje¢ opiekuiczo-wychowawczych z jedng grupg wychowawczg w bursie
okresla tygodniowy plan zajeé, opracowany przez Dyrektora bursy w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym.

5. Dopuszcza sie tworzenie grup wychowawczych integracyjnych, w ktdrych liczba
wychowankdow wynosi do 20, w tym do 5 wychowankdw niepetnosprawnych.

6. (uchylony).
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7. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

8. W tygodniu nauki wychowankowie majg prawo przebywaé w bursie od godziny 14.00
w niedziele do godziny 22.00 w pigtek.

9. Pora nocna w bursie trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.

10. Opieke nad wychowankami w porze nocnej sprawuje nauczyciel-wychowawca grupy
wychowawcze;.

11. W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowacé osoba
niebedaca nauczycielem-wychowawcg, wyznaczona przez Dyrektora bursy.

12. Rozktad dnia i tygodnia w bursie uwzglednia czas na nauke, zajecia sportowe oraz
inne formy wypoczynku i rozrywki.

13. W bursie istnieje $wietlica, do korzystania z ktérej uprawnieni sg wszyscy
wychowankowie bursy.

14. Organizacja nauki wtasnej:

1) bursa zapewnia wychowankom warunki do nauki wtasnej;

2) nauka witasna odbywa sie w salach do nauki i pokojach mieszkalnych;

3) bursa organizuje w formie pomocy kolezenskiej zajecia stuzgce wyréwnaniu brakow
w nauce, wynikajacych z choréb, wypadkéw losowych i innych obiektywnych przyczyn;

4) nauka wychowankoéw poszczegdlnych grup odbywa sie w statym czasie, okreslonym
rozktadem dnia;

5) nauczyciele-wychowawcy grup wspétdziatajg z wychowawcami klas oraz innymi
nauczycielami swoich podopiecznych, zwtaszcza uczniéw klas pierwszych w celu biezacej
znajomosci ich postepdw w nauce i zachowaniu.

15. Organizacja czasu wolnego. Bursa zapewnia warunki do rozwijania zainteresowan
i realizacji potrzeb wychowankdw poprzez:

1) udziat w zajeciach sportowych i kulturalnych;

2) wolontariat;

3) udziat w pracach kétf rozwijajgcych zainteresowania;

4) udziat w miejskich imprezach kulturalnych i sportowych;

5) ogladanie programoéw telewizyjnych.

16. Ochrona zdrowia i bezpieczeristwa wychowankoéw:

1) w czasie zaje¢ wychowawczych opieke nad wychowankami sprawuje nauczyciel-
wychowawca prowadzacy zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem lub zastepujacy
nieobecnego nauczyciela-wychowawce;

2) w czasie imprez rozrywkowych organizowanych na terenie bursy opieke nad
wychowankami sprawujg nauczyciele-wychowawcy grup;

3) naimprezach odbywajgcych sie poza terenem bursy, podczas dojscia i w czasie ich trwania
oraz powrotu do bursy, nad bezpieczenstwem wychowankow czuwa delegowany
nauczyciel-wychowawca;
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4) w przypadku wycieczki (imprezy) wyjazdowe], Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki
lub imprezy, moze nim byé¢ osoba, ktdra ukonczyta kurs wycieczek szkolnych, jest
instruktorem harcerskim, posiada uprawnienia przewodnika, przodownika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

17. W bursie wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczerstwa
wychowankoéw, pracownikéw i pozostatych oséb przebywajgcym na terenie bursy oraz w celu
ochrony mienia.

17a. Zasady funkcjonowania systemu monitoringu okre$la Regulamin funkcjonowania

monitoringu wizyjnego w Bursie Regionalnej w Ostrotece.

18. Optaty w bursie ustalone sg corocznie na podstawie wyliczonych kalkulacji
i zatwierdzane przez organ prowadzacy.

§ 15. 1. Bursa moze przyjmowac studentdw szkdét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem a szkotg wyzszg lub umowa z poszczegdlnymi praktykantami.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor bursy wyznacza nauczyciela-wychowawce, ktéry sprawowaé bedzie opieke
nad praktykantem.

§16. 1. Bursa z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej
L,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy bursy.

3. Dyrektor bursy zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor bursy zwraca
sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego burse.

5. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 4 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzgacy burse pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

8. Autorzy (autor) zapoznajg Rade Pedagogiczng z proponowang innowacjy. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w bursie po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w bursie,

w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§17. 1. W bursie dziata Koto Wolontariatu.
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2. Wolontariat rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne wychowankéw, w tym

szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujacych, empatie oraz

aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi.

1)
2)
3)

1)
2)
3)

3. Dziatania wolontariatu adresowane s3 do:

potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci bursy,
potrzebujgcych pomocy w srodowisku lokalnym:;

spotecznosci bursy poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Rozdziat VI
Pracownicy bursy

§ 18. 1. W bursie zatrudnia sie pracownikéw:
pedagogicznych;

administracyjnych;

obstugi.

§ 19. 1. Status pracownikéw pedagogicznych reguluje ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. -

Karta Nauczyciela.

2. Prawa i obowigzki pracownikéw administracyjnych i obstugi reguluje ustawa z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

3. Do obowigzkéw pracownikdow pedagogicznych nalezy sprawowanie opieki

i wychowania, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

1)
2)
3)
4)

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw;

wspieranie ich rozwoju psychofizycznego, zdolnosci i ich zainteresowan;

udzielanie pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

wdrazanie wychowankdéw do samodzielnosci, a takze godnego wspdtzycia w grupie;
dobieranie odpowiednich metod wychowawczych w oparciu o rozpoznane potrzeby
wychowankow;

organizacja zaje¢ zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenistwa i higieny, zwracajgc uwage
na stan sprzetu i srodkdéw dydaktycznych, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢;

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych grupy wychowawczej oraz zadan
zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z potrzeb bursy;

prowadzenie dokumentacji dotyczgcej grupy wychowawczej;

Realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego bursy.

4. Do zadan kierownika gospodarczego w szczegdlnosci nalezy:

kierowanie pracg pracownikéw obstugi bursy;

organizowanie warunkdw pracy oraz zapewnienie warunkow bhp w bursie;

dbatos¢ o wyposazenie materialne bursy zgodnie z decyzjami Dyrektora;

zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku bursy i urzadzen
terenowych oraz zabezpieczenie majgtku placowki;
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5) dbatos¢ o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od wyjsé
ewakuacyjnych;

6) dbatos¢ o porzadek i czysto$é budynku oraz przynaleznego terenu.
5. Do obowigzkdéw obstugi i administracji nalezy:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw;

2) reagowanie na zauwazone zagrozenia;

3) wykonywanie czynnosci administracyjno-obstugowych oraz zadan zleconych przez
Dyrektora, wynikajgcych z potrzeb bursy.

Rozdziat VI
Wychowankowie

§ 20. 1. O przyjeciu wychowankéw rozstrzyga Dyrektor na podstawie opinii Komisji
Rekrutacyjne;j.
2. Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor.
3. Tryb pracy komisji okresla Regulamin Komisji Rekrutacyjnej.
4. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi:
1) nauczyciel-wychowawca upowazniony przez Dyrektora — jako przewodniczacy;
2) dwoéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej.
4a. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw nie zakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
4b. Wychowankowie mieszkajgcy w bursie w danym roku szkolnym mogg ubiegac sie
o miejsce na kolejny rok szkolny poprzez ztozenie przez rodzicdw wychowankow
niepetnoletnich lub petnoletnich wychowankéw deklaracji o kontynuowaniu pobytu w
placéwce w terminie podanym przez Dyrektora bursy.
4c. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na wolne miejsca.
5. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, Komisja
Rekrutacyjna bierze pod uwage tacznie nastepujgce kryteria:
1) W przypadku kandydata niepetnoletniego:
a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;
b) niepetnosprawnosé kandydata;
c) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata;
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;
e) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata;
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
g) objecie kandydata pieczg zastepcza.
2) W przypadku kandydata petnoletniego:
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a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawnos$é kandydat;

c) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata;

d) niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktérg kandydat sprawuje opieke;

e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

3) W przypadku kandydata niepetnoletniego jak i petnoletniego kryteria uwzgledniajace
potrzeby kandydata oraz lokalne potrzeby spoteczne:

a) trudna sytuacja materialna kandydata;

b) wymaganie stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania;

c) miejsce zamieszkania kandydata w odlegtosci uniemozliwiajacej lub utrudniajacej

codzienny dojazd do szkoty, do ktdrej uczeszcza;

d) posiadanie rodzenstwa, ktore dotychczas byto lub nadal jest wychowankiem Bursy

Regionalnej w Ostrotece;

e) uczeszczanie lub rozpoczynanie nauki przez kandydata w szkole, ktdora nie posiada

internatu;

f) rozpoczynanie nauki przez kandydata w klasie pierwszej szkoty ponadpodstawowe;.

6. Do bursy mogg by¢ przyjeci wychowankowie na zasadach pobytu warunkowego.

7. W przypadku negatywnej opinii szkoty, policji, kuratora sadowego, lekarza,
w uzasadnionych przypadkach uczer moze zostac nie przyjety do bursy.

8. Wychowankowie ubiegajgcy sie o przyjecie do bursy zobowigzani sg ztozy¢ wniosek
wraz z dokumentami niezbednymi do potwierdzenia spetnienia kryteriow w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz zaswiadczenie o rozpoczeciu lub kontynuowaniu nauki:

1) w przypadku wychowankdéw niepetnoletnich, wnioski powinny byé podpisane przez
rodzicow;
2) w przypadku wychowankdéw petnoletnich przez nich samych.

9. Zasady pobytu w bursie okresla Regulamin Bursy Regionalnej w Ostrotece opracowany

i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng.

§ 21. 1. Wychowanek ma prawo do:

1) wyrazania opinii, zgtaszania swoich wnioskdw, uwag oraz propozycji dotyczgcych
wszystkich spraw i probleméw zamieszkiwania w bursie i otrzymywania informacji
o sposobie ich rozpatrzenia;

2) korzystania i uzyskiwania pomocy nauczycieli-wychowawcéw, Dyrektora oraz
Mtodziezowej Rady Bursy we wszystkich istotnych sprawach;

3) kandydowania oraz wybierania cztonkéw Mtodziezowej Rady Bursy;

4) wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w bursie oraz
W porozumieniu z nauczycielem-wychowawcag w innych zajeciach prowadzonych przez
placéwki i organizacje srodowiskowe;

5) reprezentowania bursy w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi zainteresowaniami i umiejetnosciami;

6) korzystania z réznych form pomocy w nauce mozliwych do realizacji w warunkach bursy;
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7)
8)

9)

10)

swobodnego dysponowania swoim wolnym czasem zgodnie z przyjetym porzgdkiem dnia;
przyjmowania oséb odwiedzajgcych w wyznaczonych miejscach (Swietlica) w czasie
wolnym, a rodzicow i cztonkdéw rodziny réwniez w pokojach mieszkalnych, po uprzednim
uzgodnieniu z nauczycielem-wychowawcg;

rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci w oparciu o baze dydaktyczng
bursy oraz prowadzone zajecia wychowawcze;

odwotania sie od decyzji Dyrektora.

2. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania Regulaminu Bursy Regionalnej

w Ostrotece oraz postanowien zawartych w statucie bursy, a zwfaszcza:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne (zgodnie

z harmonogramem zajeé szkolnych);

systematycznego uczenia sie, wzbogacania swojej wiedzy;

petnego wykorzystania czasu przeznaczonego na nauke w godzinach 9.00-11.00i 16.00

— 18.00. Za zezwoleniem nauczyciela-wychowawcy, kontynuowania nauki po godzinie

22.00;

przestrzegania zasad i przepisdw bhp i ppoz. oraz zarzadzen Dyrektora obowigzujgcych

w placowce, a w szczegdlnosci:

a) zgtoszenia wypadkdw oraz wszelkich zauwazalnych usterek;

b) uzytkowania zgodnie z instrukcjg sprzetu bedacego na wyposazeniu bursy;

c) uzyskiwania zgody nauczyciela-wychowawcy na kazdorazowy wyjazd lub wyjscie.

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego tzn.:

a) okazywanie szacunku pracownikom bursy oraz kolezankom i kolegom;

b) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

c) szanowanie przekonan i pogladéw innych ludzi;

d) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

e) naprawianie wyrzgdzonych przez siebie szkod.

przestrzegania przepiséw porzgdkowych dotyczacych:

a) zakazu spozywania alkoholu na terenie placéwki lub przybycia do niej w stanie
nietrzezwym oraz przechowywania alkoholu;

b) zakazu palenia papierosow, w tym e-papieroséw, zazywania, posiadania
i rozpowszechniania srodkéw odurzajacych;

c) zakazu uzywania dodatkowych urzadzen elektrycznych. Mozna z nich korzystac
w miejscach do tego wyznaczonych po uzgodnieniu z nauczycielami-wychowawcami;

d) zakazu zamykania na klucz pomieszczen sypialnych i innych w czasie przebywania
w nich w ciggu catej doby;

e) zakazu stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec wychowankéw;

f) zakazu rozpowszechniania pornografii i przegladania stron o charakterze
pornograficznym.

ochrony i zabezpieczenia wtasnosci prywatnej przed kradziezg i zniszczeniem szanowania

i chronienia mienia bursy, dbanie o oddany do uzytku sprzet oraz wykazywania inicjatywy

w usuwaniu powstatych usterek i uszkodzen;
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8) terminowego uiszczania naleznosci za wyzywienie i zakwaterowanie;

9) dbania o zdrowie swoje i wspdtmieszkancow;

10) wypetniania powierzonych przez nauczyciela-wychowawce obowigzkéw wynikajacych
z zamieszkania w bursie.

§ 22. 1. Za catoksztatt dziatalnosci i zachowania w bursie oraz za wybitne osiggniecia
w dziedzinie kultury, sportu; za aktywnos¢ we wtasnym srodowisku wychowanek moze by¢
wyrozniony:

1) pochwatg nauczyciela-wychowawcy grupy lub Dyrektora;
2) dyplomem;

3) listem pochwalnym do rodzicéw i szkoty;

4) dyplomem uznania za udziat w konkursach;

5) nagroda rzeczowa.

2. Nagrody przyznawane sg przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Mtodziezowej Rady Bursy.

3. Wychowankowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do osiggnie¢ wychowanka.

4. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od otrzymania
nagrody. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub wychowanek uzasadniajg jego ztozenie.

5. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor bursy powotuje komisje w sktadzie:

1) nauczyciel-wychowawca grupy;
2) opiekun Miodziezowej Rady Bursy;
3) przedstawiciel Mtodziezowej Rady Bursy.

6. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej
liczby gtosdéw, gtos decydujgcy ma nauczyciel-wychowawca grupy. O wyniku rozstrzygnieé
Dyrektor powiadamia rodzica lub wychowanka na pismie.

7. Za nieprzestrzeganie Regulaminu wychowanek moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela-wychowawcy grupy;

2) wykonaniem dodatkowych prac na rzecz bursy;

3) (uchylony);

4) wystaniem do szkoty pisma z wnioskiem o obnizenie sprawowania;
5) upomnieniem lub nagang Dyrektora;

6) (uchylony);

7) skresleniem z listy mieszkaricow bursy.

8. (uchylony).

9. Decyzjg Dyrektora, wychowanek moze zostac skreslony z listy mieszkaiicéw bursy
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Mfodziezowej Rady Bursy
w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu witasnemu, innych
wychowankow, nauczycieli-wychowawcdw, pracownikdw bursy i innych oséb;
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2) posiadania, wnoszenia narkotykow, srodkow odurzajgcych i alkoholu na teren bursy, ich
dystrybucja, spozywanie, nakfanianie innych wychowankdéw do ich spozywania czy tez
pozostawanie pod ich wptywem;

3) dewastacji wyposazenia bursy;

4) naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej wychowankdw, nauczycieli-wychowawcéw,
pracownikéw bursy i innych oséb;

5) kradziezy;

6) popetnienia czynu karalnego;

7) nieregulowania optat za wyzywienie i czesne dtuzej niz przez okres 2 miesiecy.

10. O udzielonej karze, Dyrektor bursy powiadamia rodzicow wychowanka droga
pisemna.

11. Rodzice lub wychowankowie moga odwotywac sie od kar w terminie 3 dni od
otrzymania zawiadomienia o udzielonej karze:

1) do Dyrektora od kar wymienionych w ust. 7 pkt 1- 7;

2) (uchylony);

12. W przypadku naruszenia praw wychowanka rodzice lub wychowanek mogg sktadaé
skargi do Dyrektora.

13. W przypadku skargi ustnej Dyrektor sporzgdza protokdt, ktéry podpisuje wnoszacy
skarge i Dyrektor.

14. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce sprawe, a o jego wynikach,
w formie pisemnej decyzji, zawiadamia osobe, ktéra wniosta skarge, w terminie nie dtuzszym
niz jeden miesigc od dnia wniesienia skargi.

15. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Rady Pedagogicznej, ktéra
w przedmiotowej sprawie podejmuje uchwate, w terminie 7 dni od dnia wptyniecia
odwotania.

16. W przypadku skargi pisemnej wtasciwym miejscem do jej ztozenia jest sekretariat
Bursy Regionalnej w Ostrotece.

17. Pracownik sekretariatu rejestruje skarge i niezwtocznie przekazuje Dyrektorowi,
ktory bez zbednej zwtoki jg rozpatruje.

18. Zawiadomienie o tresci rozstrzygniecia skargi dostarczane jest osobie albo organowi,
ktdry jg wnidst.

19. Szczegdtowy sposdb przyjmowania i rozpatrywania skarg opisany jest w Regulaminie
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskdw w Bursie Regionalnej w Ostrotece.

20. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie bursy, Dyrektor bursy moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowad, jezeli jest to wystarczajgce, $Srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz bursy. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w § 22 ust. 7 statutu bursy.
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Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§ 23. 1. Bursa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej bursy okreslajg odrebne przepisy.

4. Dziatalnos$¢ gospodarcza na terenie placéwki moze odbywad sie jedynie za zgoda
Dyrektora.

5. Za zgodg Dyrektora na terenie placéwki dziatalnos¢ mogg prowadzi¢ organizacje
spoteczne.

6. W przypadku dokonywania trzeciej nowelizacji statutu, Rada Pedagogiczna upowaznia
Dyrektora do wprowadzenia tekstu jednolitego statutu.

7. Traci moc Statut z dnia 30.11.2017 r.

8. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 28.03.2024 r.

9. Statut jest dostepny:
1) w sekretariacie bursy;
2) w pokoju nauczycieli-wychowawcéw;
3) nastronie internetowej bursy.

Niniejszy Statut zostat zatwierdzony na zebraniu Rady Pedagogicznej Bursy Regionalnej
w Ostrotece w dniu 28.03.2024 r.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej

mgr Alina Ambroziak
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