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PROCEDURA ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW W BURSIE  

1. Wyjaśnienie i rozwiązanie sytuacji konfliktowych między wychowankami lub 

pracownikiem bursy a wychowankiem powinno się odbywać w pierwszej 

kolejności przy pomocy wychowawcy grupy. 

2. Jeżeli zainteresowane strony nie rozwiążą konfliktu, mogą się odwołać do pomocy 

innych organów bursy (Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Młodzieżowej Rady 

Bursy).  

3. W przypadku nie rozwiązania konfliktu na terenie Bursy zainteresowane strony 

mogą odwołać się do Mazowieckiego Kuratora Oświaty. 

4. Sporządzenie notatki służbowej dot. zdarzenia. 

 


