WYNIKI Z ZEWNETRZNEJ EWALUACJI

Bursa badana byta w zakresie dwéch obszardw:

Planuje sie i organizuje prace w sposob sprzyjajgcy osigganiu celow placowki.

Placowka wspomaga rozwdj wychowankow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

Kazdy poziom spetnienia wymagan przez placéwke oceniono na poziomie B — oznaczajacy
wysoki stopien spetnienia wymagan przez placowke.

Na podstawie zebranych danych zostat sporzgdzony raport, w ktorym zawarto nastepujace
whnioski:

1. Koncepcja pracy bursy odnosi sie do najwazniejszych potrzeb rozwojowych mtodziezy,
jest znana i akceptowana przez catg spoteczno$¢ placéwki (wychowankdw, grono
pedagogiczne, pracownikdw niepedagogicznych, rodzicdw) oraz przez wspotpracujace z bursg
osoby i instytucje.

2. Warunki pobytu w bursie sg powszechnie (przez wychowankdw, ich rodzicéw, lokalng
spotecznosé) uznawane za bardzo dobre, systematycznie (na miare mozliwoéci finansowych i
organizacyjnych) wprowadzane sg udogodnienia, jak np. dodatkowe pokoje do cichej nauki czy
sitownia na $wiezym powietrzu.

3. W bursie organizowane sg réznorodne zajecia, majace na celu zaspokajanie potrzeb, w
tym rozwijanie zainteresowan wychowankow, co skutkuje powszechnym przekonaniem o
efektywnym spedzaniu czasu przez mtodziez mieszkajgca w bursie.

4. W celu wdrozenia wychowankéw do samodzielno$ci i odpowiedzialnosci, w bursie
organizuje sie zajecia umozliwiajgce aktywnos¢ fizycznag, kreatywnosc¢, wspoétzawodnictwo. W
efekcie zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych wychowankéw uznaje zajecia za potrzebne.

5. Systematyczne diagnozowanie i monitorowanie potrzeb wychowankow skutkuje ich
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przekonaniem, ze mogg zgtaszacé i zgtaszajg wtasne pomysty. Inicjatywy mtodziezy wdrazane
sg z udziatem Mtodziezowej Rady Bursy oraz tzw. sekcji, zgodnie z zainteresowaniami
dziatajgcych w nich oséb.

6. W bursie podejmowane sg dziatania nowatorskie (bezptatna pomoc prawna, zajecia
socjoterapeutyczne, profilaktyka zdrowotna), ktére majg wptyw na Swiadomos$c¢ i postawy catej
spotecznosci bursy.
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